
Signaalkaart – 



hoe je als 
leidinggevende 
symptomen 
herkent en 
uitval voorkomt



Als leidinggevende voer je regelmatig gesprekken met je 

medewerkers en teamleden. Je hebt daardoor een vrij goed 

beeld van hoe iedereen in z’n vel zit. En toch kun je worden 

verrast door – op het oog – plotselinge uitval van één van je 

mensen. Kennelijk heb je signalen gemist, maar welke dan? Met 

deze signaalkaart krijg je beter zicht op de eerste, schijnbaar 

onopvallende symptomen die kunnen leiden tot psychisch 

verzuim en kun je gericht actie ondernemen.

Ongemerkt kunnen medewerkers belemmeringen ervaren in het 

uitvoeren van activiteiten of in het functioneren door 

persoonlijke of externe omstandigheden. Wat er ook speelt, ze 

zullen er niet snel mee naar hun leidinggevende stappen. Toch 

zijn er vaak signalen die naderend uitval inluiden. Door op basis 

van die kleine indicaties vroeg met je medewerkers in gesprek te 

gaan, kun je langdurig verzuim vaak voorkomen.

What can you do as an entrepreneur if you don't have people to 

do the work? Many pubs and restaurants are open on a limited 

basis; signs outside proclaim “staff wanted”. Retailers are staying 

closed on shopping nights for the same reason. Employers in 

various sectors are tinkering with primary and secondary 

benefits to entice employees. They are willing to pay higher 

salaries, leading to new costs, price increases, and further 

inflation. Meanwhile, employees are increasingly willing to switch 

jobs. Many are realising their market value and taking up work 

next door at a higher salary—forced, partly, by rising living costs. 

How should we deal with the shortage? Minister of Social Affairs 

and Employment Karien van Gennip recently called on women to 

work more hours, but whether that will do much good is 

questionable.

Zie je één of meer van de volgende 

signalen, ga dan het gesprek aan.



De medewerker:

Realiseert in toenemende mate deadlines niet

Haakt steeds vaker af in piekperiodes, zet de 

schouders er niet meer onder

Mist steeds vaker (zelf)inzicht in situaties van stress 

en/of tegenslagen

Raakt sneller geïrriteerd bij feedback en discussie

Komt gejaagd en/of rusteloos over, kan moeilijker 

focus en aandacht vasthouden

Heeft moeite om hoofd- en bijzaken te onderscheiden

Voelt zich in zijn of haar functie overvraagd door 

ontwikkelingen in de privésfeer en/of werksituatie
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Wil je meer informatie of weten wat Acture voor jouw bedrijf


kan betekenen? Neem contact met ons op, we denken graag


met je mee.

info@acture.nl

+31 (0)24 890 94 70

Postbus 6610


6503 GC Nijmegen

www.acture.nl

Wil je meer lezen over psychisch verzuim?



Download dan onze Orange Paper over Het groeiende 

probleem van psychisch verzuim – en de aanpak die werkt

Downloaden
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