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72% van de medewerkers voelde al voor
hun ziekmelding dat het niet goed ging

in 83% van cieze gevallen
speelde dit al maanden

33 Slechts 11% van hen had een
leidinggevende die zorgen uitsprak

34% van de medewerkers voelt zich niet
veilig genoeg om mentale klachten
cespreekbaar te maken

Ne ciifersin deze Cracge Faper korran uié nzcent ondacoek dat
onclerzasistiareat: Highberg in hst wonriaar valy ZE225 uitvoerde

vnor Acture (erzii anders varaigld).

Pavclhisch verzuim is kostbaai: veor de ziexe madewerker, voor
collega’s cie hurs werk over moeien nanien én voor de
organisatie als gehizel. VWat als je dit als izidinggevende eerder
hari gezien? OfF reli's had kunnen voorkomen?

Wsnt pracies dagr ligr de wingt. Door al bij de cerste signalen te
handeien, kun je larigdurige uitval vaak voorkonien. Juist als er

nGg ruimee is omi bij te sturen.

Vrozg sigrialeren begint meat bewustwording. Weten wat
psychisch verzuim is. Harkennen wanneer iemand uit balans
raakt. £n als organisatis de juiste voorvsaarden scheppen zodat

medewarkers zich uit durven spreken.

Dcor op tiid in te grijpen, veorkom e langdurige uitval, behoud je
medewaricers en zorg je voor eer: gezonaie weikvloer. Dat vraagt
om e=n andera manier van denven, mat focus op preventie.
Daaromn dez= Orsnge Paper. VWe laten zien dat preventie werkt.

Eil cat =1 veal e winniey is, voor iedereen.
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28-$0% van allé verzuimdagen
is p&ycBisch van aard

3% van de werkenden was ooit ziek met
p8¢cldsche klachten

Bop de 5 menserezoekt ander werk
na®@sSyc¢hisch verzuim

39% kon pa& na een jaar weer volledig werken




Jorzakean psychisch verzuim

70 tord0% van het ziskteverzaim neelt geen medische oarzagk.
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Wist je dat: je als wisrkgaver varpiichd bent je medadewerkecs veor
te fchien over mogelikes manteie ik van het wrk,

215 ‘csychosncizie arbeidsbheliasting” in jllic RIGE stas'? Leer je
Meaenerkers wat hiet is, hoe z& mentale druk herkaansn, wat je

cdoet om ren te orderstenmnen en wat zij zalf uncea anen

Meer weten? -
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De sleutelrol van leidinggevenden ra: at
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Tips en tools voor leidinggevenden en medewerkers

T8 g3 ronte)t sHE T RRBATEN \raagt-bi) € [Uisty Jaavdak+BiE£) el hIEEESSIMS IidinEeOveride/o8 t6 zien wat nodig is.
En"als JHodewetkedslort-opotidHop e thedked) &1 jeHiet lkker(in)je V) rit ertslwelv8dt i)lp kunt gebruiken.
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\Wat kun jij vandaag doen?
‘Wil je grip krijgen op: psycthisch verzuim?
Begin dan raet kleine stappan met een grote impact:

Maslk mentain Klacihrten bespreekbaar

Gebruiv de 510

Fraat met 12 collega's

Degt de Zelfcheck binaen @ eam

Verken de mogetiskhedan van Fveirnood

Door eercar te signaler=n, beter te luisteren en sneller te

handelen zorgen we voor een gezonde werkvloer.

Sarien Kriigen we grip sp peychisch verzuim.
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