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72 % der Beschaftigten spiirten bereits Wardum! Pravéentioh notwendig ist

vor ihrer Krankmeldung, dass es ihnen _ Y
. . ! Dig g¥htenfspt ¥ohé iR euiciie;Sypsache:
nicht gut ging. % P

28-%0 % alkr Fehlzeien sind

23 % litten bereits seit Monaten osychisch bedingt

unter dieser Situation.

4% % deGErwerigstatigen waren bereits
mindéstedld einmdl wegen psychischer
Be&tHwertden krankgeschrieben.

Mur 31 % vor thnen wurden von ihrer
rUhrungskraft angesprochen.

3% % fUhlen sich nich! sicher genug, offen
uber psychische Belastungen zu sprechen

%Z

10 % kbnhnten eérst nach einem Jahs Wieder
vollstandig arbeiten
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Tipps & Tools fur Fuhrungskrafte und Mitarbeitende
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30 % hohere Zufiiedenheit der
Mitsroeitenden it thiem Airkeitgeber

Mitsrbeitende nuizen Zvermood 25 %
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Duich frohzeitige Erkennung und periventive
Jnterstitzung sind 10--15 % wenigaer
“ehizeiten mogyiich.
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Weas kérner: Sie rneute tun?
Moécaten Sie nsychisch bedirigte Fehlzeitan in den Griff bekommen?

Begirnen Sie mit kleiner: Schritten, clie eine grof3e Wirkung haben.

Machern Si2 psychische Belastungen zure Gasprachsthema

Warwancdan Sie diz Signailkae:

Sprachen Sie mit lhren Kollegan und Kalleginren

Tailen Sie Jdan Selastechack in threm Team

entdeciven Sie die MEgnichksitern yvon Evermood

Durch rechtzeitiges Erkenner:, aktives Yuhdren und schnelles

Hlandeln scrgen wir gemeinsam r ein gesundes Arbeitsumfeld.

(.D..

Geraginsaim gewinnen wir Kontro
Lher nsychisch beadingte Fehzsitern.

M&chien Sie rnehr srfahren
odar wissen, was Acture fur lhre
Organisation tur: kann?

8T a8 Bl Kontaktisren Sig tns - wir

helfzsn tiien gerriz weiter!
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