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Waarom selfcare?

Fet thema selfcare vaakt e~n maatschappeljke zerikiw: steeds meer
vierknemesrs karpnen met strags, gezondhaidsklachten of financiéle
zoigen, en warkgeveis zoeken naar manteren om uitval te
voorromen.

Studies toner: 2an st medewerkers die gezand zijn en geluk ervaren
in hun privéleva, picductiever zijn er: minder verzuimen. Wie zijn
micaewsrkeis waet re activer2n goad vonit zichzelt t2 zorgen, plukt

iaar de vuchten van.
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| By apgatdfif adpraglad s MG s Sdvatid Vtkirgg tery 2ar thhilde
a2 erndtige '9Agste HF doprdssidklachten.

1 Ruiriveenxiylbaidtietade INSfogisw rs e ft
finantié{etproblemen.

1 En inu2928/ fladH inde r@igrabiVapian. iSfepSismders
ovétgd®icht, Waar{en2l$% obesitas.

| ¥egelij@ ztenwetebntgrageirtd 2ekort aam 2o@verleners:
Eay apE NadelpibiflgSkde ftonRoeit8-omeert igen
Rus@)t2-te wnden.

Ons 29rgsyieem |dbpRvast. Odk,gIsrviBikgehdr heb j@.gen taak.
WaehPeh /it het 2n)sgadt 18 Strmpdweg geen optie. Selfdgre s
néiofzakelijk #&&r dturzafnegtzetbaarheid.


https://www.rivm.nl/publicaties/leefstijl-en-arbeid-in-balans-literatuurstudie-naar-invloed-van-leefstijlfactoren-en
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/arbeid-en-mentale-gezondheid/omvang-mentale-problemen/
https://www.awvn.nl/maatschappelijk-verantwoord-werkgeven/publicaties/werknemers-met-financiele-problemen-hoe-kunt-u-als-werkgever-helpen/
https://www.rivm.nl/nieuws/obesitas-verdrievoudigd-in-afgelopen-40-jaar
https://www.rekenkamer.nl/actueel/nieuws/2025/04/02/1-op-20-nederlanders-zoekt-andere-huisarts










) Evermood

Selfcare stimuleren met laagdrempelige
oplossing

Everinood is het meast complete platiornn voor selfcare,
gefaciliteerc! door werigzvars. Met coaching, praktische tips en
oniine workshops versterk je rnedewsikers juist op e momenten

dst het nodig is.

Regsitltaat

Gemiddzld 30% hegera tevredenheid over
werkgever.

Medawerke:rs ciebruiiken Evermood 25% meer
dan traditiona!s programma’s.

Met vroege signialering en preventieve
ondersteuning is 10--15% minder verzuim
mogG2lijk.

Data-gedrever: inzichteri (@anoniem) over wat
er speelt ander meclewerkers om gerichte
interventies oy te richten.

-

Benieuwd neear de rmogeaijkiieden voor jouw organiseatie? Kijk op

viwaLevenmeea.nl
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